Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Malta” w Poznaniu

Na podstawie art. 172 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
Centrum Przyjaznej Edukacji sp. z 0. 0. nadata niniejszy Statut Przedszkolu Niepublicznemu ,Malta” w Poznaniu.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole Niepubliczne ,Malta” w Poznaniu, zwane dalej Przedszkolem, jest przedszkolem niepublicznym.
Przedszkole realizuje swoje zadania pomieszczeniach budynku przy ul. Brzeskiej 7 w Poznaniu.
Przedszkole stosuje organizacje nauki oraz metody wychowawcze dostosowane do indywidualnych potrzeb
dzieci i ich rodzicéw. llekro¢ dalej jest mowa o Rodzicach dzieci, nalezy przez to rozumiec takze ich prawnych
opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2

. Osobg prowadzacg Przedszkole jest Centrum Przyjaznej Edukacji sp. z 0. z siedzibg w Poznaniu (61-112) ul.
Zagérze 15, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000940094 zwana dalej Centrum.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Statut Przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos$¢ Przedszkola. Tworzone na

podstawie statutu regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne oraz zawiera¢ powtdrzen zapisdw statutowych.
Przedszkole ma swojg siedzibe w Poznaniu, ul. Brzeska 7.

Rozdziat Il. Cele i zadania Przedszkola oraz sposdb ich realizacji
§3

. W swojej dziatalnosci Przedszkole kieruje sie przede wszystkim dobrem dziecka.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza Przedszkola, a takze dziatalnos¢ psychologiczna
i rewalidacyjna, prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

Nadzor nad dzie¢mi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele (przynajmniej jeden nauczyciel na grupe 18 dzieci).
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Cele Przedszkola to:

. zapewnienie dzieciom optymalnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego poprzez
dostosowanie form i metod pracy do ich potrzeb i mozliwosci;

. realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz umozliwienie realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego

wspieranie dzieci w nabywaniu umiejetnosci rozmowy oraz w odnajdywaniu radosci ze swobodnego
dziatania, kontaktu z przyrodg, wspétdziatania z innymi oraz wtasnej sprawczosci



. realizowanie idei edukacji wtgczajacej, czyli wspdlnej edukacji dzieci o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych, poprzez zapewnienie wszystkim réwnych szans, wzmacnianie wiary we wtasne sity i tworzenie
sytuacji umozliwiajgcej osigganie sukcesu.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

§5

Centrum prowadzi Przedszkole korzystajac z informacji, opinii, materiatéw i procedur przygotowywanych
przez Rade Pedagogiczna.
W Przedszkolu realizowany jest Program przygotowywany przez Rade Pedagogiczna.
Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci iich potrzeb, z uwzglednieniem
przepisOw prawa.
Przedszkole zapewnia opieke w sposdb gwarantujgcy indywidualne podejscie do potrzeb wszystkich dzieci.
Przedszkole wspodtpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotnga poprzez:
a. wskazywanie rodzicom potrzeby skorzystania z pomocy poradni specjalistycznych;
udzielanie wsparcia nauczycielom przez specjalistow z Instytutu w planowaniu i realizowaniu zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c. korzystanie z pomocy specjalistow przy ustalaniu edukacyjnej drogi rozwoju kazdego dziecka.

Rozdziat Ill. Organizacja pracy Przedszkola
§6

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze]j Przedszkola s3:
a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w ramach podstawy programowej przez caty czas
pobytu dziecka w Przedszkolu;
b. zajecia dodatkowe;
c. zajecia wyréwnawcze i indywidualne.
Przedszkole organizuje dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne,
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb dzieci.

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.

Nauczyciele i specjalisci zajmujgcy sie dzie¢mi prowadzacy zajecia odpowiadajg za bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci, zapewniajg im petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
z zasadami ochrony zdrowia i zycia dziecka.

Podczas pobytu dzieci na dworze, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym terenie, pod staty
opieka nauczycieli.

§8

Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni Swigtecznych i dni miedzy
Swigtecznych oraz tygodniowej przerwy zimowej i trzytygodniowej przerwy wakacyjnej ustalonych przez
Centrum.
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3.

Przedszkole prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze od poniedziatku do czwartku w godzinach 7.30-
17:00 oraz w pigtki w godzinach 7:30-16:00.

Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych
oraz porzgdkowo- gospodarczych.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

a. nie krécej niz 5 godzin dziennie;

b. od poniedziatku do pigtku;

c. w godzinach od 9:00 do 15:00;

d. przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa dzieci liczaca do 18 wychowankow, tworzona
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

Kluczowym elementem pracy Przedszkola sg wyjscia i wycieczki organizowane przez nauczycieli w celu
realizowania celéw edukacyjnych.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt dzieci na
dworze.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z
nauczycielami.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad dzieémi, ustalajg
szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy zatozenia programowe i dostosowany do
potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci, a takze wymagan zdrowotnych i higienicznych.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w formie cateringu. Wyzywienie ptatne jest dodatkowo, a
wysokos¢ optat wynika z cennika formy cateringowej . Rodzice samodzielnie zamawiajg positki i rozliczajg sie
z firmg cateringowg za pomoca platformy internetowej. Przedszkole nie pobiera optat za serwowanie
positkdow czy mycie naczyn.

§9

W przypadku pogorszenia sie samopoczucia dziecka lub wystgpienia objawdw choroby nauczyciel jest
zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Rodzicow dziecka; a w sytuacji tego wymagajgcej, do
wezwania pomocy stuzb medycznych.

W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) Przedszkole wzywa karetke pogotowia i
powiadamia Rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie Rodzicodw
pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora, ktérzy towarzyszg dziecku.

Przyprowadzaé i odbiera¢ dzieci z Przedszkola mogg rodzice lub inne osoby przez nich upowaznione na
pismie. Nauczyciel ma obowigzek wylegitymowac takg osobe. Dzieci nie s3 wydawane osobom pod
wptywem alkoholu. W takim przypadku informowany jest drugi rodzic.

§10

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu odpowiedzialni sg Rodzice lub
osoba upowazniona przez Rodzicow, ktéra moze przejg¢ odpowiedzialnos¢ prawng za jego bezpieczenstwo.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é za bezpieczeristwo dziecka w momencie powiadomienia nauczyciela o
odebraniu dziecka.

Rozdziat IV. Wczesne Wspomaganie Rozwoju

§11

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, z uwzglednieniem przepisdw prawa.



Dyrektor tworzy zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i
spotecznego dziecka, potrzebujgcego wczesnego wspomagania rozwoju, do chwili podjecia nauki w szkole.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami
dziecka.

W sktad zespotu wchodzg specjalisci majgcy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b. nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

c. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistdbw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepdéw dziecka;

d. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat V. Organy Przedszkola oraz zakres ich zadan

§12
1. Organami Przedszkola s3:
a. Dyrektor;
b. Rada Pedagogiczna.
§13

1. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Centrum.
2. Dyrektor:

a. kieruje dziatalnoscig Przedszkola i je reprezentuje;

b. przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

c. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do uczgcych w Przedszkolu nauczycieli;

d. corocznie, do 20 maja, przedktada Zarzadowi Centrum do akceptacji wstepny plan
organizacyjny Przedszkola na kolejny rok szkolny;

e. corocznie, do 20 czerwca, przedstawia do akceptacji Zarzadowi Centrum wstepny budzet
Przedszkola na kolejny rok szkolny, a do 20 wrzesnia — ostateczny budzet i plan organizacyjny
Przedszkola;

f. corocznie, na wniosek Rady Pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, zatwierdza
aktualizacje realizowanego w Programu;

g. corocznie, do 20 wrzesnia, przedktada Zarzgdowi Centrum harmonogram pracy dydaktycznej i
wychowawczej Przedszkola na dany rok szkolny, opracowany w oparciu o propozycje
pracownikow pedagogicznych oraz budzet Przedszkola;

h. corocznie, do 20 pazdziernika, przedstawia Zarzagdowi Centrum sprawozdanie z wykonania
budzetu Przedszkola za poprzedni rok szkolny;
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i. odpowiada za zapewnienie bezpieczernstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;
j.  realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Po uzyskaniu akceptacji Zarzgdu Centrum Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora. Kompetencje i
obowigzki wicedyrektora okresla Dyrektor.

§14

Centrum zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi.
Centrum moze zatrudnia¢ specjalistow, majacych przygotowanie do dziatan terapeutycznych,
rehabilitacyjnych lub medycznych, zgodnych z potrzebami dzieci, jesli wystapi taka potrzeba.
Nauczyciele i zatrudnieni specjalisci oraz Dyrektor tworzg Rade Pedagogiczng. Radzie Pedagogicznej
przewodniczy Dyrektor. Pozostali pracownicy majg prawo uczestniczy¢ w obradach Rady Pedagogicznej
z gtosem doradczym.
Rada Pedagogiczna:

a. spotyka sie przynajmniej raz na miesigc;

b. wypracowuje koncepcje pracy Przedszkola;

c. rozstrzyga podstawowe kwestie dydaktyczne i wychowawcze w Przedszkolu;

d. moze uchwali¢ Regulamin swojego dziatania, pracowaé w podgrupach.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
Rada Pedagogiczna moze obradowac i gtosowac z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej,
przy czym konieczne jest zapewnienie transmisji obrad w czasie rzeczywistym oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym.
Ewentualne konflikty miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na drodze mediacji.

Rozdziat VI. Prawa i obowigzki pracownikéw Przedszkola
§15

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy maja w szczegdlnosci prawo do:
warunkow pracy umozliwiajgcych realizowanie zamierzen dydaktycznych i wychowawczych
Przedszkola;
szacunku dla swoich poglagddw i przekonan.

Nauczyciele majg w szczegdlnosci prawo do:

swobodnego doboru metod ksztatcenia i wychowania; metody te nauczyciele wybierajg, kierujac sie
przede wszystkim dobrze poznanymi indywidualnymi potrzebami dzieci;

stosowania w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzan autorskich wypracowanych w
zespole nauczycieli Przedszkola.

Nauczyciele majg w szczegdlnosci obowigzek:

posiadania odpowiedniego wyksztatcenia oraz warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania
zawodu;

brania udziatu w ksztattowaniu oferty podstawowej i dodatkowej Przedszkola;

prowadzenia powierzonych przez Dyrektora zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowania sie zastepstw oraz zaje¢ opiekunczych, takich jak na przyktad opiekowanie sie dzie¢mi w
trakcie wspdlnych wyjazdow i wyjs¢ odbywajgcych sie poza siedzibg Przedszkola;

efektywnego wykorzystania czasu zaje¢ oraz indywidualizowania pracy dydaktycznej i wychowawczej;



troszczenia sie o zdrowie i bezpieczeistwo dzieci podczas zaje¢;

wspotpracowania ze specjalistami swiadczagcymi wychowankom pomoc medyczng i psychologiczno-

pedagogiczng;

dbania o jakos$¢ swojej pracy i systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;
wspotdziatania z rodzicami w sprawach ich dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci tresci
zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanym w Przedszkolu oraz uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu;
opracowania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej dla rodzicow;
dokumentowania swojej pracy wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu;
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz imprezach, uroczystosciach, zebraniach
wynikajacych z harmonogramu pracy Przedszkola;
wspotpracy z innymi pracownikami.

§16

Dyrektor, nauczyciele oraz inne osoby zatrudnione w Przedszkolu zobowigzani sg wspotdziataé z rodzicami i ze
soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dzieci i okreslenia drég ich rozwoju. Dyrektor
spotyka sie co najmniej raz w roku z rodzicami, a takze kontaktuje z nimi za posrednictwem komunikatoréw,
wiadomosci tekstowych i poczty elektronicznej.
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Rozdziat VII. Prawa i obowiazki dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i ich Rodzicow
§17

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg w szczegdlnosci prawo do:
zindywidualizowanego procesu opiekuriczo-dydaktycznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci oraz
wtasciwej opieki wychowaweczej;
wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny i
bezpieczenstwa,
dobrego przygotowania do dalszego ksztatcenia i funkcjonowania spotecznego;
poszanowania godnosci osobistej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej.

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg w szczegdlnosci obowigzek:
poszanowania godnosci i poglgdéw rowiesnikéw i dorostych;
szanowania wytwordow innych dzieci;
zachowywania sie godnie i kulturalnie, podporzadkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i
zasadom wspotzycia spotecznego;
wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych na miare swoich mozliwosci;
poszanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie w Przedszkolu.

§18

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg w szczegdlnosci prawo do:
rzetelnej, biezgcej informacji na temat swoich dzieci;
poznania programu dydaktyczno- wychowawczego;
poznania szczegétowych wymagan edukacyjnych i uzyskania wskazowek co do metod pracy z dzieckiem;



d. korzystania z konsultacji z nauczycielami;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn ewentualnych trudnosci
poznawczych i wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

f.  wyrazania opinii na temat kierunkow dziatania Przedszkola;

g. uczestniczenia w organizowanych dla nich spotkaniach przyblizajgcych im koncepcje i zatozenia pracy
Przedszkola oraz innych formach warsztatowo-szkoleniowych;

h. uczestniczenia w cyklicznych wydarzeniach organizowanych dla catej spotecznosci przedszkolnej;

i. sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora w przypadku naruszenia praw dziecka. Dyrektor ma
obowigzek odpowiedzieé na skarge Rodzica w formie pisemnej w ciggu 14 dni.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola maja w szczegdlnosci obowigzek:

a. uczestniczy¢ w spotkaniach dla Rodzicéw;
przyprowadzad i odbieraé¢ dziecko z Przedszkola oraz informowac o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
i jej przyczynie, ze szczegdlnym uwzglednieniem choréb zakaznych;

c. wspotdziata¢ z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia

jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

informowadé na biezaco o stanie zdrowia dziecka i jego potrzebach natury medycznej;

kontaktowac sie z nauczycielem lub Dyrektorem na jego prosbe;

naprawia¢ wyrzadzone przez swoje dziecko szkody;

m -0 o

ponosi¢ optaty, zgodnie z regulaminem ustalonym przez Zarzad Centrum, pod rygorem uiszczenia kar za
zwtoke i skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rozdziat VIII. Zasady informowania o postepach w Przedszkolu

§19

1. Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach edukacyjnych i w zachowaniu dziecka oraz
o szczegolnych uzdolnieniach dziecka w nastepujgcych formach:

aplikacja Live Kid;

indywidualne rozmowy na podstawie kart obserwacji;

wiadomosci e-mailowe;

indywidualny kontakt telefoniczny i bezposredni, zaleznie od potrzeb.
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§20
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje na podstawie dokumentacji
prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Rozdziat IX. Zasady przyjmowania wychowankéw do Przedszkola
§21

1. Dzieci sg przyjmowane do Przedszkola zgodnie z ofertg edukacyjng ustalong przez Zarzad Centrum.
Oferta Przedszkola skierowana jest do tych dzieci, ktérym Przedszkole moze w ramach swoich warunkdéw
zapewni¢ edukacje adekwatng do ich potrzeb, mozliwie najwyzszej jakosci, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju dziecka, zasad bezpieczeristwa.



a.

2. Rekrutacja dzieci prowadzona jest w oparciu o zasade kolejnosci zgtoszen oraz w trybie ciggtlym. W
przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg w ciggu roku szkolnego. Pierwszenstwo zapisu majg dzieci,
ktérych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola i/lub szkoty prowadzonej przez Centrum.

3. Podstawowym kryterium przyjecia dziecka jest okreslenie, w jakim stopniu Przedszkole jest w stanie
opracowac i skutecznie realizowac indywidualng edukacyjng droge rozwoju dziecka i na ile Przedszkole moze
przyczyni¢ sie do maksymalnego wykorzystania potencjalnych mozliwosci dziecka.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego opinie lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy je zataczy¢ do wniosku rekrutacyjnego w celu zapoznania sie Dyrektora z rodzajem i stopniem
zaawansowania dysfunkgji.

5. Rodzice dziecka z niepetnosprawnoscia zobowigzani sg dostarczy¢ orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz opinie lekarza.

6. Dobodrdzieci z niepetnosprawnosciami do poszczegélnych grup uwzglednia zachowanie takich proporcji,
ktére umozliwig harmonijng prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuficzo-rewalidacyjng.

7.  Warunkiem przyjecia do przedszkola jest uiszczenie optaty wpisowe;j.

8. W przypadku gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilosci miejsc, jakimi
przedszkole dysponuje, mogg one zosta¢ wpisane na liste rezerwows i by¢ przyjete do przedszkola w miare
zwalniajacych sie miejsc.

Rozdziat X. Przypadki, w ktérych dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow

§22

Podstawa skreslenia dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola przez Dyrektora jest:

nieuczeszczanie dziecka do Przedszkola przez jeden miesigc bez zgtoszenia przez Rodzicow przyczyny
nieobecnosci;

zaleganie z optatami czesnego przez Rodzicéw dziecka przez dwa miesigce, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu do zaptaty zalegtosci;

brak wspétpracy Rodzicow z Przedszkolem, w szczegdlnosci w realizacji ustalen w zakresie udzielania dziecku
pomocy diagnostycznej i psychologiczno-pedagogicznej bagdz medyczne;j.

uchwata o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola podjeta przez Zarzad Centrum; uchwata moze
by¢ podjeta w wypadku zachowania dziecka, zagrazajgcego bezpieczeristwu innych dzieci.

Rozdziat XI. Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola

§23

Podstawe gospodarki finansowej Przedszkola stanowi budzet.
Budzet Przedszkola tworzy sie z:

. opfat Rodzicéw

. dodatkowych dobrowolnych wptat rodzicéw

a
b

c. dotacji oswiatowej

d. dotacji UE, samorzadowych i budzetowych;
e

darowizn, odpiséw podatkowych i innych form wspierania finansowego Przedszkola.

. Wysokos¢ oraz regulamin opfat ustala Zarzad Centrum.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat wskazanych w Regulaminie
Optat w wysokosci ustalonej przez Zarzad Centrum. Przy opdznieniu wnoszenia optaty naliczane bedg odsetki
za zwtoke.

Realizacja celdw Przedszkola moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem, przez osoby
prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.



Rozdziat XII. Postanowienia przejsciowe i koncowe
8§24
Niniejszy Statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2024 .

§25

1. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony uchwata Zarzadu Centrum, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
jednego z organdw Przedszkola, lub na wniosek Instytutu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.



